
 mit Führungsverantwortung

Unser Auftraggeber ist ein global aufgestelltes Unternehmen mit weltweit rund 4500  
Beschäftigten an verschiedenen, nationalen und internationalen Standorten. Das Unternehmen 
ist Technologieführer in der Entwicklung und Produktion von Komponenten und Systemen für 
einen geographisch breit verteilten, mit vielfältigem Segment ausgerichteten Markt im 
Investitionsgüterbereich. Im Zuge des wachstumsbedingt erforderlichen Organisationsausbaues 
resultiert die Bildung einer neu geschaffenen Stelle als

Projektleiter     (m/w)    

Ihre Hauptaufgabe liegt in der zielorientierten Führung,  Entwicklung und Überwachung der 

gemeinsam festgelegten Ziele Ihres zukünftigen, kleinen und eingespielten Projektteams. Parallel 

zur Führung  legen Sie auch an ausgewählten Projekten selbst Hand an, die sie nebst jenen Ihres 

Teams initiieren, planen, steuern, überwachen und abschließen. Mit den Aufgaben wie Machbar-

keitsabklärungen, Ressourcenplanung, Projektüberwachung, Eskalationsmanagement und Pro-

jektcontrolling sind Sie bestens vertraut. In Ihren Aufgaben pflegen Sie engen Kontakt zu 

verschiedenen Bereichen wie Entwicklung, Vertrieb und Fertigung, wobei Sie punktuell auch der 

Unternehmensrepräsentant gegenüber den Kunden sind.

Wir erwarten eine technisch, ingenieurwissenschaftliche Ausbildung mit erster Führungserfah-

rung, idealerweise aus den Bereichen Maschinenbau, Fertigungs- oder Fahrzeugtechnik. Sie 

haben den Blick fürs Ganze,  besitzen die Methodenkompetenz im Projektmanagement und 

bringen die Fähigkeit zur Führung einer kleinen Projektgruppe mit. Für diese Stelle ist verhand-

lungssicheres Englisch eine wichtige Voraussetzung. Persönlich zeichnen Sie sich durch Lösungs-

kompetenz, Ausdrucks- und Überzeugungsstärke sowie Durchsetzungsvermögen aus.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem 

innovativen, erfolgreichen Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswe-

gen. Für die ausgeschriebene Stelle wird ein weit über dem Kollektivvertrag liegendes, der 

Verantwortung entsprechendes, attraktives  Gehalt geboten. Interessenten sind eingeladen, sich 

bei Herrn Sojer unter a.sojer@as-beratung.at oder auf dem Postweg zu bewerben. 
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